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Studiengangkoordinator (m/w/d)  
in Teilzeit oder Vollzeit 70 - 100 %

Für unser Weiterbildungszentrum in Ostfildern suchen wir Sie als

Ihre Aufgaben

 – Organisatorische Betreuung der Studiengänge

 – Betreuung und Akquisition von Studierenden und Lehrbeauftragten

 – Planung des Vorlesungsbetriebes sowie der Klausurphasen

 –  Planung, Gestaltung und Durchführung von Informationsveranstaltungen  
für Studieninteressierte in Präsenz und virtuell 

 – Präsentation unserer Studienangebote bei Kunden

 –  Mitwirkung bei Akkreditierungen und Alumni-Arbeit 

 – Betreuung der ILIAS basierten Lernplattform

Ihr Profil

 – Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder gleichwertiger Abschluss)

 – Sie haben technisches Interesse oder einen Background in diesem Bereich

 – Sie sind fähig, mehrere Themen parallel zu betreuen und zu gestalten

 – Sie haben gute EDV-Kenntnisse und können sicher mit aktuellen MS-Office-Anwendungen 
und MS Teams umgehen. Erfahrung mit dem Umgang von ILIAS ist wünschenswert

 – In der Betreuung von virtuellen Klassenräumen kennen Sie sich aus

 – Sie sind bereit, unsere Studierenden rotierend, d.h. einmal monatlich auch samstags  
zu betreuen

 – Sie arbeiten selbständig und lösungsorientiert und haben eine ausgeprägte Teamfähigkeit

 www.tae.de

Ihre Bewerbung

senden Sie bitte per E-Mail  

mit Angaben zum möglichen 

Eintrittstermin sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung.

Ihre Ansprechpartnerinnen

Nina Götz,  
Beate Nagel

E karriere@ tae.de

T +49 711 340 08 – 46

Anschrift

Technische Akademie  

Esslingen e.V.

An der Akademie 5

73760 Ostfildern

Die TAE

Seit über 65 Jahren gehören 

wir zu Deutschlands größten 

Anbietern für berufliche, 

berufsbegleitende und berufs-

vorbereitende Qualifizierung.
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Für unser Weiterbildungszentrum in Ostfildern suchen wir Sie als

Unser Angebot

 – Abwechslungsreiche Tätigkeit mit kurzen Entscheidungswegen

 – Leistungsgerechte Konditionen, sehr gute Sozialleistungen und Vergünstigungen

 – Ein sicherer und moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen

 – Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, 40 % mobil zu arbeiten

 – 30 Tage Urlaub und Überstundenausgleich durch Gleitzeit

 – Ganzjährige Weiterbildungsmöglichkeiten durch Teilnahme an unserem Seminarangebot

 – Hervorragende Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (U-Bahn-Haltestelle am Gebäude) 
sowie kostenlose Parkplätze
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