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Das Reiss Motivation Profile®  
Der eigenen Persönlichkeit auf der Spur 

Es gibt 16 Motive, die unser Leben bestimmen. Sie sind der Stoff, aus dem wir gemacht 

sind, der unserer Existenz Sinn und Bedeutung verleiht. Und die Intensität und Ausprä-

gung dieser Motive sind bei jedem Menschen unterschiedlich.   
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Der Psychologe Prof. Dr. Steven Reiss (Ohio State University) musste in den 

90er Jahren überrascht feststellen, dass sich die eigene Wissenschaft kaum 

für die existentielle Frage nach dem “Wer bin ich?” interessiert hatte und 

kaum Antworten bieten konnte. 

Durch eine Reihe von wissenschaftlichen Studien identifizierte Steven 

Reiss 16 grundlegende Bedürfnisse von Menschen. Über seine Forschung 

wurde in zahlreichen wissenschaftlichen Top-Magazinen sowie in Zeit-

schriften weltweit berichtet. Er ist der Autor des Reiss Motivation Profile®, 

einer wissenschaftlich fundierten Einschätzung dessen, was Menschen be-

wegt. Seine Forschungsarbeit und das Testinstrument Reiss Motivation 

Profile® finden weltweit Anerkennung und Verbreitung und es gibt mittler-

weile ein Netzwerk zahlreicher Ausbildungsinstitute. Das Reiss Motivation 

Profile® wird mittlerweile von Expertinnen und Experten unterschiedlicher 

Praxisfelder genutzt.  

Was treibt mich an? 

Was macht die Menschen im Leben letztlich glücklich und zufrie-

den? Was ist den Menschen wirklich wichtig? Erfolg, Reichtum, 

Karriere, Familie oder Unabhängigkeit? 

Die Frage, wer bin ich und was treibt mich an, beschäftigt die Men-

schen seit jeher. In den 90er-Jahren veranlasste sie auch den Psy-

chologieprofessor Dr. Steven Reiss dazu, eine wissenschaftliche 

Antwort zu suchen. Steven Reiss forschte und lehrte seinerzeit an 

der US-amerikanischen Ohio State University zu den Themen Moti-

vation und Persönlichkeit. Ein wesentliches Resultat seiner Arbeit 

war das Modell der 16 Lebensmotive und das daraus resultierende, 

nach ihm benannte Testverfahren »Reiss Motivation Profile«.  
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„Es macht keinen Sinn zu versuchen,  

eine andere Person zu motivieren,  

indem man an Werte appelliert, die diese nicht hat.“  

I do it my way 
Anders als „herkömmliche“ Persönlichkeitstests, die vorwiegend beschreiben, wie ein 

Mensch sich verhält, geht das Reiss Motivation Profile® einen Schritt weiter und ermög-

licht einen Blick unter die Oberfläche menschlicher Verhaltensmuster. Das Reiss Motivati-

on Profile® eruiert, welche Motive in unserem Leben Antrieb für unser Handeln sind – 

sozusagen die Motoren unseres Verhaltens.  

Das Orakel von Delphi sagt: „Werde, wer du bist“. Aber wissen wir das immer? Überhaupt 

in schwierigen Situationen? Oft verstehen wir Themen, die wir mit uns herumtragen, in 

der Replik und wir denken: „Wenn ich damals gewusst hätte, was ich heute über mich 

weiß...“ Doch wenn wir wissen, was uns wirklich antreibt, können wir unser Leben ent-

sprechend gestalten und irgendwann einmal resümieren: I did it my way. 

Steven Reiss geht davon aus, dass zumindest bei 14 der ermittelten Motive eine geneti-

sche Determination vorliegt. Unsere Motive haben also einen evolutionären Ursprung, 

werden aber geformt von der Kultur, unseren Glaubenssätzen und unseren individuellen 

Erfahrungen. Was wir uns wünschen, ist weitgehend von unseren Genen determiniert, 

aber wie wir unsere Wünsche erfüllen, wird hauptsächlich durch unsere Kultur und unse-

re Erfahrungen bestimmt.  

Diese 16 Lebensmotive sind voneinander unabhängige Dimensionen („Faktoren“), die ei-

nen hohen Erklärungswert in Bezug auf menschliches Verhalten aufweisen und auch eine 

hohe Vorhersagbarkeit von Verhalten besitzen. Jeder Mensch hat also – wie auch jeder 

seinen genetischen „Fingerprint“ hat – einen Motivations-Fingerprint. Die verschiedenen 

Motivatoren sind bei jedem Menschen in einer ihm eigenen Art und Weise kombiniert 

und mehr oder weniger stark ausgeprägt. Es wird somit der Individualität des Menschen 

Rechnung getragen und nicht versucht, Menschen in Typologien zuzuordnen.  
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Das Reiss Motivation Profile® misst die individuelle Ausprägung (Intensität) 

der 16 Lebensmotive. Das Ergebnis wird in Form von 16 bipolaren, farbi-

gen Skalen dargestellt – je Lebensmotiv eine Skala. Die 16 Skalen sind von-

einander unabhängig (trennscharf) – damit gibt es mehrere Milliarden ver-

schiedene Motivkonstellationen. Jedes Motivprofil ist somit einzigartig.  

Das Balkendiagramm verrät den Testpersonen, welche Themen für sie im 

Leben eine eher hohe, eine durchschnittliche oder eine geringe Priorität 

haben. Ein „dunkelblauer“ Balken gibt an, dass das entsprechende Motiv 

stark ausgeprägt ist. Ein „hellblaues“ Lebensmotiv ist in umgekehrter Rich-

tung stark wirksam. Wird ein Lebensmotiv „orange“ dargestellt, hängt die 

Bedeutung des Motivs stärker vom situativen Kontext ab. Dabei gibt es we-

der gut noch schlecht.  

Die Grafik zeigt ein beispielhaftes Reiss Motivation Profile®: Herr X hat ein 

ausgesprochen hohes Machtmotiv, ein starkes Unabhängigkeitsmotiv und 

ein ausgeprägtes Rache-Motiv (dunkelblaue Balken). Daraus lässt sich ab-

leiten, dass er entscheidungsstark ist, gern autonom und nach seinen eige-

nen Regeln agiert und danach strebt, besser zu sein als andere. Die gering 

ausgeprägten Motive Anerkennung, Ehre und Idealismus (hellblaue Bal-

ken) weisen darauf hin, dass Herr X selbstsicher und kritikfähig ist und 

meist ziel- und zweckorientiert handelt.  

Das Wissen über unsere Motive hilft uns einerseits dabei, unser Leben so 

zu gestalten, dass wir uns möglichst wohl fühlen und uns nicht selbst im 

Weg stehen. Es hilft uns aber auch andererseits, zu verstehen, was uns in 

mancher Lebenslage bremst, hemmt oder stört. So können wir entspre-

chend darauf reagieren. Und zu guter Letzt hilft es uns auch, den Lebens-

motiven Anderer auf die Spur zu kommen. Dadurch können wir einander 

besser verstehen, und das ist ein guter Anfang, um besser miteinander 

umzugehen. 



Um herauszufinden, welche Motive es sind, die die Menschen antreiben, 

hat Steven Reiss zunächst eine Liste mit mehreren hundert Werten zusam-

mengetragen und diese in mehreren Umfragewellen von über 5.000 Perso-

nen bewerten lassen. Anhand der Ergebnisse konnte Reiss seine Liste auf 

16 zentrale Lebensmotive reduzieren. Anschließend entwickelte er mit 

mehreren tausend weiteren Befragten verschiedener Nationalitäten den 

Fragebogen, mit dem die individuelle Motivstruktur eines jeden Men-

schen, sein so genanntes „Reiss Motivation Profile“, erstellt werden kann.  

Das Konzept der 16 Lebensmotive ist damit eine der wenigen Persönlich-

keitstheorien, die vollständig empirisch überprüft wurden. Dabei hat das 

Reiss Motivation Profile hohe Werte für seine Validität und seine Reliabili-

tät erhalten. Im Unterschied zu anderen Persönlichkeitstests erfasst das 

Reiss Motivation Profile® damit die komplette Motiv-, Antriebs- und Wer-

testruktur eines Menschen. Nach allen bisherigen Erkenntnissen kann man 

davon ausgehen, dass die festgestellten Motivausprägungen situations- 

und zeitüberdauernd sind und sich im Laufe des Lebens nicht kategorisch 

verändern. 

Das Fundament 

Das wissenschaftliche Fundament des Reiss Motivation Profile  

bildet die Motivationsforschung des amerikanischen Professors 

Steven Reiss. Durch zahlreiche Studien mit Tausenden von Teilneh-

mern identifizierte er insgesamt 16 psychologische Bedürfnisse, die 

jeder Mensch in sich trägt. Diese Lebensmotive müssen befriedigt 

werden, damit wir unser Leben als sinnvoll empfinden. Sie werden 

durch unsere Gene und Erfahrungen in der Kindheit und frühen 

Jugend geprägt, bleiben nach bisherigen Erkenntnissen über unser 

Leben hinweg weitgehend konstant und bieten uns damit eine dau-

erhafte Orientierung. 
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Individualität von Motivausprägungen 

Jedes Reiss Motivation Profile® ist so persönlich wie ein Fingerabdruck. Um die Individua-

lität Ihrer Motivausprägungen zu bestimmen, wurden die Antworten, die Sie beim Ausfül-

len Ihres Fragebogens gegeben haben, in Bezug zu den Antworten einer repräsentativen 

Vergleichsgruppe (Norm) gesetzt. 

Die Häufigkeitsverteilung der Motivausprägungen wird in der grafischen Darstellung des 

Reiss Motivation Profiles® durch eine Skala mit Werten von -2 bis +2 sowie den Farben 

blau und orange ausgedrückt: 

Ein “oranges” Lebensmotiv im Bereich von -0,84 bis +0,84 stellt eine durchschnittliche 

Motivausprägung dar. Etwa 60% aller Menschen besitzen das Lebensmotiv in dieser Aus-

prägung.  

Ein “blaues” Lebensmotiv im Bereich von -2,0 bis -0,84 bzw. +0,84 bis +2,0 bzw. stellt eine 

starke/geringe Motivausprägung dar. Nur ca. 20% aller Menschen weisen das Lebensmo-

tiv in einer dieser Ausprägungen auf. Wenn Ihr Wert zwischen -2,0 bis -1,7 oder +1,7 bis 

+2,0 liegt, sind es sogar nur noch etwa 2%. Je weiter sich Ihr Motivwert der -2,0 oder +2,0 

annähert, desto einzigartiger ist Ihre Motivausprägung. 

Überträgt man die Individualität der Motivwerte nun auf alle Lebensmotive, wird deut-

lich, wie unterschiedlich jedes Reiss Motivation Profile® ist. Es ergeben sich viele Millio-

nen mögliche Motivkonstellationen. 
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MACHT 

Sie üben nicht gerne Einfluss auf andere Men-
schen aus. Sie wollen andere nicht führen und 
agieren lieber im Hintergrund. Sie mögen es, 
wenn andere die Führung bzw. die Verantwor-
tung übernehmen. 

Sie haben den Wunsch zu führen, wollen Ein-
fluss ausüben. Sie übernehmen gerne Verant-
wortung. Sie sind ehrgeizig, ambitioniert und 
wollen Erfolge erzielen. Sie sind entscheidungs-
stark und möchten sich durchsetzen.  

UNABHÄNGIGKEIT 

Ihnen sind emotionale Verbundenheit zu ande-
ren wichtig; ebenso Hilfsbereitschaft und Team-
geist. Sie sind konsensorientiert und arbeiten 
gerne im Team. Sie können sich gut auf andere 
verlassen.  

Sie handeln gerne eigenverantwortlich und 
erreichen ihre Ziele am liebsten allein. Sie 
schätzen persönliche Freiheit und Selbstbestim-
mung. Sie möchten nicht von anderen abhängig 
sein und nehmen nicht gerne Hilfe in Anspruch.    

NEUGIER 

Sie interessieren sich für praktische Dinge, die 
Umsetzung des Gelernten steht im Vorder-
grund. Sie suchen nach dem praktischen Nutzen 
und sehen Wissen als Mittel zum Zweck. Sie 
haben wenig Interesse an Details.  

Sie sind wissbegierig, vielseitig interessiert und 
wollen den Dingen „auf den Grund gehen“. Sie 
lernen um des Lernens willen. Sie denken gerne 
nach und informieren sich über Themen, unab-
hängig von deren praktischer Relevanz.   

ANERKENNUNG 

Es sind selbstsichere, selbstbewusste und kritik-
fähige Menschen. Sie zeigen einen Grundopti-
mismus und können Kritik bzw. Rückschläge 
besser verkraften als andere Menschen. Sie 
führen ein offenes Wort, sind oft unsensibel. 

Sie ziehen ihre Selbstsicherheit aus dem Feed-
back anderer. Sie sind empfindsam gegenüber 
Kritik und fürchten Zurückweisung. Sie zögern 
deshalb oft, ihre Meinung zu äußern. Sie wollen 
Dinge besonders gut machen (Perfektionismus). 

ORDNUNG 

Sie haben ein geringes Ordnungsbedürfnis und 
planen nur ungern. Sie empfinden vorgegebene 
Prozesse als beengend und agieren lieber flexi-
bel und spontan. Sie sind offen, kreativ und 
können gut improvisieren.  

Sie sind gut organisiert, planen gern und kön-
nen Abläufe gut strukturieren. Sie legen Wert 
auf Details und brauchen Stabilität und Klarheit. 
Sie mögen Routine und tun sich schwer mit 
Veränderungen.  

SPAREN 

Es sind großzügige und freigiebige Menschen, 
die mitunter zur Verschwendung neigen. Sie 
können Dinge gut weggeben, aussortieren oder 
wegwerfen. Sie verleihen und verschenken viel.  

Es fällt ihnen schwer, sich von Dingen zu tren-
nen oder sie wegzuwerfen. Sie vermeiden Aus-
gaben und gehen pfleglich mit ihrem Eigentum 
um. Sie horten und bewahren gerne Dinge.  

EHRE 

Es sind pragmatisch und zielorientiert handeln-
de Menschen. Sie zeigen sich flexibel und orien-
tieren sich am eigenen Wertegerüst, weniger 
an allgemeinen Prinzipien und Traditionen - der 
Zweck heiligt für sie die Mittel.  

Sie haben feste moralische Werte. Sie agieren 
regelkonform und handeln nach klaren Prinzi-
pien (Prinzipientreue). Ihnen ist Charakterstär-
ke und moralische Integrität wichtig. Sie schät-
zen und wahren Loyalität.  

IDEALISMUS 

Sie favorisieren soziale Selbstverantwortung 
und nehmen eine realistisch pragmatische Hal-
tung ggb. sozialen Fragen ein. Ihrer Ansicht 
nach sind Ungerechtigkeiten unvermeidbar. Die 
Orientierung am eigenen Vorteil überwiegt. 

Sie legen Wert auf soziale Gerechtigkeit und 
Fairness. Sie nehmen generell Anteil, engagie-
ren sich humanitär und spenden häufig. Sie 
wollen die Welt zu einem besseren Ort machen.  

Geringe Ausprägung Starke Ausprägung 



BEZIEHUNGEN 

Sie mögen Alleinsein und legen wenig Wert auf 
ein aktives Sozialleben. Sie brauchen viel Zeit 
für sich selbst und ziehen sich deshalb gerne 
zurück. Sie sind eher introvertiert und meiden 
gesellige Veranstaltungen.  

Sie sind kommunikativ, gesellig und kon-
taktfreudig. Sie sind gerne unter Leuten, haben 
viele Bekannte und pflegen einen engen Kon-
takt zu ihren Freunden. Sie sind aufgeschlossen 
und humorvoll.  

FAMILIE 

Es sind sich unabhängig und frei fühlende Men-
schen, die nach einem partnerschaftlichen Zu-
sammenleben mit ihrer Familie streben. Sie 
schätzen ihren Freiraum und können gut Zeit 
ohne die Familie verbringen.  

Sie sind fürsorglich und mögen das Gefühl, ge-
braucht zu werden. Sie haben einen starken 
Wunsch nach eigenen Kindern und Familienle-
ben. Sie möchten viel Zeit mit den Kindern und 
der eigenen Familie verbringen. 

STATUS 

Sie sind eher unauffällig und wollen als beschei-
den wahrgenommen werden und stehen des-
halb ungern im Rampenlicht. Sie lassen sich von 
Prestige, Titeln oder Statussymbolen nur wenig 
beeindrucken.  

Sie wollen sich gerne von anderen abheben. Sie 
legen Wert auf Prestige, Reichtum, Titel, öffent-
liche Aufmerksamkeit und Ansehen. Sie haben 
den starken Drang, etwas Besonderes im Leben 
zu erreichen.  

RACHE 

Es sind ausgleichende Menschen, die Streit und 
Konflikte eher vermeiden. Sie streben nach 
Harmonie und vergleichen sich nur ungern mit 
anderen. Sie suchen in Auseinandersetzungen 
nach Kompromissen.  

Es sind Kämpfernaturen, die gewinnen wollen 
und jede Herausforderung annehmen. Konkur-
renz spornt sie an. Sie haben Kampfgeist, su-
chen den Wettstreit und die Auseinanderset-
zung. Sie sind bereit, Konflikte auszutragen. 

EROS 

Diese Menschen haben wenig Interesse an 
Sexualität und leben eher asketisch und nüch-
tern. Sie machen sich wenig aus schönen Din-
gen oder Sinnlichkeit, sie schätzen die Schlicht-
heit.  

Diese Menschen haben ein erfülltes Liebesle-
ben. Sie haben Freude an Schönheit im Hinblick 
auf Kunst, Design, Musik oder Natur. Sie haben 
einen Sinn für Ästhetik. Sie beschäftigen sich 
gerne mit den schönen Dingen des Lebens.  

ESSEN 

Diese Menschen sehen Essen als Nebensache, 
die einzig der Nahrungsaufnahme dient. Hunger 
wird gegebenenfalls sogar als störend empfun-
den. Entsprechend eintönig fällt oft die Wahl 
des Essens aus. 

Für diese Menschen ist Essen ein Genuss. Sie 
lieben Essen und sie zelebrieren ihr Essen. Sie 
haben oft einen herzhaften Appetit, sie schätz-
ten in Bezug auf Essen Vielfalt und Abwechs-
lung.  

KÖRPERL. AKTIVITÄT 

Sie haben wenig Freude an körperlicher An-
strengung oder Sport. Sie leben lieber bequem 
und machen es sich gerne gemütlich. Sie fau-
lenzen gerne und vermeiden eher physische 
Anstrengungen oder Sport.  

Es sind Menschen, die viel Sport treiben, wobei 
die Aktivität selbst im Vordergrund steht, nicht 
der Wettkampfgedanke. Sie haben Freude an 
körperlicher Fitness, sie spüren gerne ihren 
Körper und lieben die physische Anstrengung.  

RUHE 

Es sind Abenteurer, die Abwechslung und Ner-
venkitzel suchen. Sie sind unerschrocken und 
machen sich wenig aus Gefahren, Risiken oder 
Schmerzen. Sie können gut mit Stress umgehen 
und bewahren bei Schwierigkeiten kühlen Kopf.    

Es sind ängstliche Menschen, die sich viele Sor-
gen machen. Sie haben deshalb ein hohes Si-
cherheitsbedürfnis. Unwägbarkeiten, Gefahren 
oder Risiken machen sie schnell nervös. Sicher-
heit und Vorausschaubarkeit sind ihnen wichtig.  

Geringe Ausprägung Starke Ausprägung 



Das Reiss Motivation Profile wird in den USA und Kanada seit Mai 2001 im 

klinischen und betriebswirtschaftlichen Bereich angewandt. Es wird an 

mehreren US-Universitäten - darunter auch an der renommierten Harvard-

Universität - weiter untersucht und praktisch erprobt. 

Ich befasse mich seit 2002 mit der Motivationstheorie von Steven Reiss. 

Der individuelle Ansatz hat mich von Anfang an überzeugt. Seit dieser Zeit 

greife ich regelmäßig in der Gestaltung von Trainings und Seminaren auf 

die Arbeit mit den 16 Lebensmotive zurück.  

Meine Ausbildung zum Reiss Motivation Profile Master habe ich 2009 ab-

geschlossen. Seither habe ich im Rahmen meiner Tätigkeit mehrere hun-

dert Profile ausgewertet und mit Teilnehmern besprochen. Ich gehöre da-

mit deutschlandweit zu den jenen Mastern, die über die meiste Praxiser-

fahrung verfügen. 

Ihr Reiss Motivation Profile inkl. eines ausführlichen Rückmeldegesprächs 

erhalten Sie als Privatperson für 295 € (zzgl. MwSt.). Senden Sie mir ein-

fach eine E-Mail an folgende Mail-Adresse: mn@marioneumann.com. 

Praktische Durchführung 

Der Fragebogen umfasst 128 Aussagen, wie zum Beispiel „Es beun-

ruhigt mich zutiefst, wenn mein Herz schnell schlägt“ oder: „Ich är-

gere mich sehr, wenn ich in aller Öffentlichkeit einen Fehler ma-

che“. Reiss-Probanden bewerten jede dieser Aussagen auf einer 

Skala von – 3 bis + 3, also von völlig falsch bis komplett zutreffend. 

Jeweils acht Aussagen sind einem der 16 Lebensmotive gewidmet 

und eruieren so, wie stark oder schwach das jeweilige Motiv ausge-

prägt ist. Mittels einer lizenzierten Software werden die Antworten 

ausgewertet und in Form eines Balkendiagramms dargestellt, das 

der Testteilnehmer in einem Rückmeldegespräch von mir, einem 

zertifizierten Reiss Profile Master, erklärt bekommt. 
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Grundlage des Reiss Motivation Profile Tests ist ein Frage-

bogen mit 128 Items, die jeder auf einer siebenstufigen Ska-

la bewertet. Der Fragebogen steht als Online-Formular in 

verschiedenen Sprachen zur Verfügung. Ich gebe Ihnen als 

zertifizierter Master den Zugang zum Reiss Motivation Profi-

le Fragebogen frei. Sie bewerten die 128 Aussagen des  

Fragebogens, was circa 20 bis 30 Minuten Zeit in Anspruch 

nimmt. 

Die Auswertung erfolgt computergestützt und anonymi-

siert. Zentrales Ergebnis ist das unverwechselbare, persönli-

che Motivprofil, das mit ausführlichen Begleittexten doku-

mentiert wird. Ihre Antworten können von mir weder ein-

gesehen noch rückverfolgt werden. Als Master steht mir nur 

die finale Auswertung mit Ihren individuellen Ausprägungen 

der 16 Lebensmotive zur Verfügung. Sie bildet die Grund-

lage für das 90-minütige Auswertungsgespräch.  

1 

2 

Im Vordergrund des Auswertungsgesprächs steht die Erläu-

terung der individuellen Ausprägungen Ihrer 16 Lebensmo-

tive. Sie geben Ihnen Auskunft über Ihre Werte, Ziele und 

Motive. Auch gilt es, auf Konstellationen zu achten, bei de-

nen sich Motive gegenseitig verstärken oder Motivkonflikte 

deutlich werden. All dies gibt Hinweise auf Ihre persönliche 

Antriebs- und Leistungsplattform. 

Das Reiss Motivation Profile unterstützt Sie darin, künftig 

Ihre grundlegenden Bedürfnisse in allen Lebensbereichen 

zu berücksichtigen. Eine Fähigkeit, die bei vielen Menschen 

vollkommen unterentwickelt ist. Und ein Punkt, bei dem 

diese Menschen nur schwer erreichbar sind. Mit dem Reiss 

Motivation Profile als „Landkarte der Orientierung“ helfe 

ich Ihnen dabei, passgenaue Maßnahmen für einen verbes-

serten Umgang mit sich selbst zu entwickeln.  

3 

4 
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Projektmanagement umfasst Führungsaufgaben, -techniken und -organisation zur Ab-

wicklung von Projekten. Ob ein Projekt zum Erfolg geführt wird oder ob es am Ende ein 

Misserfolg ist, hängt zu einem großen Teil von Menschen ab.  

Die Ausrichtung des Projektmanagements wird häufig an sogenannten Hard Facts und 

bestimmten Projektphasen festgemacht – es wird viel mit Tools und Methoden gearbei-

tet, um den Projektverlauf zu professionalisieren und effektiv zu gestalten. Was dabei al-

lerdings zu wenig Beachtung findet, ist die Individualkomponente Mensch. Denn je nach-

dem, was einen Projektmanager motiviert und antreibt, kann ein Projetverlauf vollkom-

men unterschiedlich zu anderen verlaufen. So ist es auch bei den weiteren Beteiligten – 

sie haben individuelle Motive, die Denken, Fühlen und Handeln bestimmen.  

Erhöhen Sie Ihren Wirkungsgrad! 

Sowohl im privaten als auch im beruflichen Umfeld ist das Reiss Moti-

vation Profile ein sinnvoller Begleiter, um auf Basis der individuellen 

Motivation des Teilnehmers Maßnahmen für mehr Zufriedenheit und 

Leistung abzuleiten. Dabei kommt das Reiss Motivation Profile überall 

dort zum Einsatz, wo es darum geht, Menschen in ihrer Individualität 

zu verstehen und in aktuellen Lebenssituationen zu unterstützen. Dem-

entsprechend vielfältig sind die Anwendungsmöglichkeiten, von Perso-

nalauswahl und Potenzialanalyse über Team- und Führungskräfteent-

wicklung bis hin zu spezialisierten Trainings im Projektmanagement. 

Auch im privaten Bereich wird das Reiss Motivation Profile verwendet, 

vor allem im Coaching, in der Karriereplanung oder der Life-Balance-

Beratung.  
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PROJEKTMGMT 

Was wäre, wenn Sie Ihr Projekt von Beginn 

an so gut vorbereitet haben, dass es direkt 

in die richtige Richtung läuft und selbst Irri-

tationen ihm nichts anhaben können?  



Die Mitglieder eines Teams haben Ziele, für deren Erreichen sie gemeinsam verantwort-

lich sind. Jedes Teammitglied ist abhängig von der Leistung der Anderen. Das Ergebnis 

baut in großem Maße auf der Interaktion der Gruppe auf – Kommunikation, Vertrauen 

und Motivation sind deshalb wesentliche Voraussetzungen für eine gelungene Zusam-

menarbeit. Teamentwicklung auf der Basis des Reiss Profiles ermöglicht das Finden und 

Fördern von Gemeinsamkeiten, Stärken und Unterschieden, auf denen das Team aufbau-

en kann. Die Teilnehmer lernen, die unterschiedlichen Motive der einzelnen Teammitglie-

der wert zu schätzen und sie für die Gruppe zu nutzen – um letztlich auch Unterschiede 

zu einer Stärke werden zu lassen. Mit Hilfe der Reiss Motivation Profiles kann ein offener 

Austausch über die inneren Antreiber der Teammitglieder ermöglicht werden. 
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TEAM 

Was wäre, wenn Sie bereits vor der Zusam-

menstellung Ihres Teams über die Beweg-

gründe und inneren Ziele Ihrer möglichen 

Teammitglieder Bescheid wüssten?  

Menschen werden durch unterschiedliche Dinge motiviert. Was sie antreibt bestimmt 

ihre individuelle Motivstruktur. Getreu dem Motto „Gleichbehandlung ist nicht gleiche 

Behandlung“ erfahren Sie, wie motivorientiertes Führen erfolgreicher macht. Dazu sind 

gleich zwei Dimensionen des Reiss Motivation Profile von Nutzen. Einerseits vermittelt 

das Tool Kenntnisse über die eigenen Antriebe, um sein persönliches Selbstmanagement 

zu optimieren und die eigenen Handlungsmöglichkeiten auszuweiten. Andererseits spie-

gelt es die Motive und Anreizstrukturen der Mitarbeiter wider und stellt somit den 

Grundstock für eine motivorientierte Führung dar. Mit dem neugewonnenen Wissen las-

sen sich Mitarbeiter intrinsisch motivieren, sodass sie dauerhaft hohe Leistungen zeigen 

und zufriedener mit ihren Aufgaben sind.  

FÜHRUNG 

Was wäre, wenn Sie mehr Klarheit über sich 

selbst, Ihre Beweggründe und inneren Ziele 

haben können?  



Die Überlegung, dass Gegensätze sich anziehen, verschiedene Talente sich sinnvoll ergän-

zen, ist reizvoll, jedoch nicht zutreffend. Die Untersuchungen zeigen, dass Menschen um-

so harmonischer sind, sich mehr schätzen und achten, je besser ihre Lebensmotive über-

einstimmen. Gleich und gleich gesellt sich gern trifft also viel mehr zu, als dass sich Ge-

gensätze anziehen. Selten wurde in der Sozialwissenschaft ein Ergebnis so klar bestätigt. 

In diesem Prozess werden die individuellen Profile beider Partner übereinander gelegt 

und Ähnlichkeiten, wie auch Gegensätze aufgedeckt. Es kommen Synergien, Harmonien, 

sowie Unterschiede und Konfliktpotenziale zur Sprache. Dabei konfrontiere ich beide 

Partner mit gegensätzlichen Denkweisen. Mögliches Gedankengut über den Partner wird 

dann offen gelegt und mit Unterstützung bedürfnisorientiert diskutiert.  
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BEZIEHUNG 

Was wäre, wenn Sie die Antreiber, Werte 

und inneren Ziele Ihres Lebenspartners so 

gut kennen, dass Sie ihn von Grund auf bes-

ser verstehen? 

Unter Work-Life-Balance wird traditionell die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 

eines Menschen verstanden. Grundlegendes Paradigma ist dabei die Annahme einer Art 

„inneren Waage“, mit der die Lebensbereiche Beruf und Freizeit in ein Gleichgewicht zu 

bringen sind. Bei einer ganzheitlichen Lebensbalance hingegen werden Berufs- und Pri-

vatleben nicht als zwei strikt voneinander getrennte Lebensbereiche betrachtet, sondern 

stark ineinandergreifend. Um wirklich glücklich zu sein, sollte ein Mensch seine individu-

ellen und grundlegenden Bedürfnisse in allen Lebensbereichen berücksichtigen. Finden 

Sie heraus, in welcher Ausprägung Ihre Lebensmotive vorliegen und überprüfen Sie, wie 

Sie mit sich und Ihren Wertvorstellungen in Übereinstimmung leben. Tun Sie etwas für 

Ihre Life-Balance, für Ihre innere und äußere Ausgeglichenheit. Nur wer weiß, was ihn 

wirklich antreibt, kann sein Leben entsprechend gestalten!  

LIFE-BALANCE 

Was wäre, wenn Sie heute wüssten, wo die 

„Reise“ für Sie hingehen kann, weil Sie sich 

selbst so gut kennen, dass Sie aus Ihrer 

Sackgasse herausfinden? 



Der Reiss Profile Master 

Als Projekt-Abenteurer habe ich mir schon 

früh die Frage gestellt: Was motiviert meine 

Mitarbeiter im Projekt? - Eine wirklich über-

zeugende Antwort erhielt ich 2002, als ich 

mich erstmalig mit den Theorien von Steven 

Reiss befasste. 2009 machte ich meine Ausbil-

dung zum Reiss Profile Master. Seither zähle 

ich mit mehreren hundert ausgewerteten Pro-

filen zu den erfahrensten Mastern in Deutsch-

land. Ob Führungskräfte, High Potentials, 

Projekt– und Teamleiter sowie Privatpersonen 

- ihnen allen habe ich geholfen, ihre Motiva-

toren besser zu verstehen, um beruflich wie 

privat langfristig erfolgreicher zu sein.  
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