
Praxisanleitung	in	der	MT-Ausbildung	unter	Zeit-	und	Personaldruck

Lerngelegenheiten	gezielt	nutzen	und	Ausbildungsqualität	trotz	knapper	Ressourcen	erhalten

Flex:	Ostfildern
oder	Online

Veranstaltungsnr.: 36483.00.001

Leitung

medius	KLINIK	NÜRTINGEN

Präsenz	oder
Online

EUR	440,00
(MwSt.-frei)

Mitgliederpreis

EUR	396,00
(MwSt.-frei)

Praxisanleitung	im	MT-Arbeitsalltag	findet	häufig	unter	Bedingungen	statt,	die	eine
kontinuierliche	und	strukturierte	Lernbegleitung	erschweren.	Kurzfristige
Personalausfälle,	hohe	Arbeitsbelastung	und	die	Anforderungen	der
Patientenversorgung	lassen	wenig	Raum	für	geplante	Anleitungssituationen.
Gleichzeitig	müssen	Praxisanleitende	den	Ausbildungsauftrag	erfüllen,	individuelle
Lernbedarfe	berücksichtigen	und	die	Entwicklung	beruflicher	Handlungskompetenz
gezielt	unterstützen.

Um	die	Qualität	der	praktischen	Ausbildung	auch	bei	begrenzten	Ressourcen	zu
erhalten,	braucht	es	realistische	Planung,	klare	Prioritäten	und	flexible	didaktische
Methoden.	Kurze	Lernimpulse,	gezielte	Lernaufträge	und	die	Nutzung	alltäglicher
Arbeitssituationen	schaffen	Möglichkeiten,	Lernprozesse	wirksam	in	bestehende
Abläufe	zu	integrieren.	Entscheidend	ist	dabei	auch	eine	abgestimmte
Zusammenarbeit	im	Ausbildungsteam,	damit	Praxisanleitung	nicht	ausschließlich	von
einzelnen	Fachkräften	getragen	wird.

Beginn:
08.03.2027	-	09:00	Uhr

Ende:
08.03.2027	-	16:30	Uhr

Dauer:
1,0	Tag

Romina	Mang

BESCHREIBUNG

https://www.tae.de/top/
https://www.tae.de/beste-anbieter-fuer-weiterbildung/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/weiterbildung/gesundheitswesen-versorgung/diagnostik-therapie/praxisanleitung-in-der-mt-ausbildung-unter-zeit-und-personaldruck?type=1680694049#speaker2164


Ziel	der	Weiterbildung
Eine	qualitätsorientierte	Praxisanleitung	erfordert	eine	realistische	Planung,	klare
Prioritäten	und	den	gezielten	Einsatz	verfügbarer	Ressourcen.	Diese
berufspädagogische	Fortbildung	vermittelt	praxisorientierte	Methoden,	um
Anleitungssituationen	in	bestehende	Arbeitsabläufe	zu	integrieren	und	Lernprozesse
trotz	Zeit-	und	Personalmangel	strukturiert	zu	begleiten.	Im	Mittelpunkt	stehen
kurze	Lernimpulse,	selbstorganisiertes	Lernen	und	die	Zusammenarbeit	im
Ausbildungsteam.

Nach	dem	Seminar	können	Sie:

Montag,	8.	März	2027
9:00	bis	16:30	Uhr,	inkl.	Pausen

Praxisanleitung	im	Spannungsfeld	knapper	Ressourcen

Zeit	effektiv	für	Praxisanleitung	nutzen

Lernende	aktivieren	und	Selbstständigkeit	fördern

Praxisanleitung	unter	begrenzten	Zeitressourcen	bedarfsgerecht	planen

spontane	Lerngelegenheiten	im	MT-Arbeitsprozess	identifizieren	und	gezielt
nutzen

kurze	Anleitungssituationen	mithilfe	von	Micro-Learning	lernwirksam	gestalten

selbstorganisiertes	Lernen	durch	zielgerichtete	Lernaufträge	fördern

Verantwortlichkeiten	im	Ausbildungsteam	für	eine	verlässliche	Lernbegleitung
koordinieren

PROGRAMM

aktuelle	Herausforderungen	zwischen	Ausbildungsauftrag	und	Arbeitsrealität

Auswirkungen	von	Zeit-	und	Personalmangel	auf	Lernprozesse	und
Ausbildungsqualität

Rolle,	Verantwortung	und	Grenzen	von	Praxisanleitenden

Prioritäten	setzen:	Was	muss,	was	sollte	und	was	kann	Praxisanleitung	leisten?

Praxisanleitung	strukturiert	und	realistisch	planen

Kleine	Zeitfenster	und	spontane	Lerngelegenheiten	gezielt	nutzen

Micro-Learning	im	Arbeitsprozess:	kurze	Lernimpulse	mit	nachhaltiger	Wirkung

Vorbereitung	und	Nachbereitung	von	Anleitungssituationen	effizient	gestalten

Routinetätigkeiten	als	Lerngelegenheiten	erkennen



Praxisanleitung	als	Teamaufgabe	gestalten

Mit	Engpässen	professionell	umgehen

Transfer	in	den	MT-Ausbildungsalltag

Die	Weiterbildung	richtet	sich	an	Medizinische	Technologen	(MT),	die	als
Praxisanleitende	tätig	sind	oder	Aufgaben	in	der	praktischen	Ausbildung
übernehmen.	Angesprochen	sind	insbesondere	Praxisanleitende	aus	den	Bereichen
Radiologie	(MTR),	Laboratoriumsanalytik	(MTL)	und	Funktionsdiagnostik	(MTF)
sowie	weitere	Personen,	die	Verantwortung	für	die	praktische	Ausbildung	und
Lernbegleitung	übernehmen.

Romina	Mang

vom	Vormachen	zum	selbstständigen	Handeln

Lernaufträge	klar	und	zielgerichtet	formulieren

Vorwissen	und	Ausbildungsstand	gezielt	berücksichtigen

selbstorganisiertes	und	eigenverantwortliches	Lernen	fördern

Reflexion	als	zeitsparendes	Instrument	für	nachhaltiges	Lernen	einsetzen

Aufgaben	und	Verantwortlichkeiten	im	Ausbildungsteam	klären

Zusammenarbeit	zwischen	Praxisanleitenden	und	weiteren	Mitarbeitenden	stärken

Lernbegleitung	im	Team	organisieren

Informationsweitergabe	und	Abstimmung	effizient	gestalten

verbindliche	Strukturen	für	Praxisanleitung	etablieren

Was	tun,	wenn	geplante	Praxisanleitung	nicht	stattfinden	kann?

Umgang	mit	kurzfristigen	Ausfällen	und	hoher	Arbeitsbelastung

Grenzen	erkennen	und	transparent	kommunizieren

strukturelle	Probleme	von	individuellen	Herausforderungen	unterscheiden

Anforderungen	und	Ressourcen	gegenüber	Führungskräften	und
Ausbildungsbeteiligten	sichtbar	machen

Analyse	typischer	Engpasssituationen	aus	der	eigenen	Praxis

Entwicklung	konkreter	Lösungsansätze	anhand	von	Fallbeispielen

Erarbeitung	persönlicher	Strategien	für	eine	ressourcenbewusste	Praxisanleitung

Praxistransfer:	konkrete	Maßnahmen	für	den	eigenen	Ausbildungsbereich

TEILNEHMER:INNENKREIS

REFERENT:INNEN



medius	KLINIK	NÜRTINGEN

Mit	fast	20	Jahren	Berufserfahrung	in	unterschiedlichen	medizinischen	Fachbereichen	bringt
Romina	Mang	fundiertes	Praxiswissen	und	ein	hohes	Maß	an	Fachkompetenz	mit.	Als
engagierte	Praxisanleiterin	verfügt	sie	über	pädagogisches	Geschick,	Kommunikationsstärke
und	die	Fähigkeit,	komplexe	Inhalte	verständlich	und	praxisbezogen	zu	vermitteln.	Nach	der
MTA-Ausbildung	war	sie	in	verschiedenen	Pathologien	tätig,	bevor	sie	in	das	Fachgebiet	der
Klinischen	Chemie,	Hämatologie	und	Transfusionsmedizin	wechselte.	Aktuell	arbeitet	sie
zusätzlich	als	Lehrerin/	Medizinpädagogin	an	einer	Schule	für	Medizinische	Technologen.

Weitere	Veranstaltungen

Praxisanleitende	Person	in	der	Ausbildung	medizinischer	Technologinnen	und	Technologen
(MT)

Crashkurs	Didaktik	–	praxisbezogene	Lehrmethoden	im	Klinikalltag	professionell	anwenden

Refresher	für	die	Praxisanleitung	–	Didaktik,	Lernbegleitung	und	Future	Skills	in	der
medizinischen	Technologie

Technische	Akademie	Esslingen
An	der	Akademie	5
73760	Ostfildern

Die	TAE	befindet	sich	im	Südwesten	Deutschlands	im	Bundesland	Baden-
Württemberg	–	in	unmittelbarer	Nähe	zur	Landeshauptstadt	Stuttgart.	Unser
Schulungszentrum	verfügt	über	eine	hervorragende	Anbindung	und	ist	mit	allen
Verkehrsmitteln	gut	und	schnell	zu	erreichen.

Hotelübernachtung	benötigt?

Über	den	nachfolgenden	Link	finden	Sie	nahegelegene	Hotels	in	direkter	Umgebung	zu	TAE-
Konditionen:

Die	Teilnahme	beinhaltet	Verpflegung	(vor	Ort)	sowie	ausführliche	Unterlagen.

Preis:
Die	Teilnahmegebühr	beträgt:
440,00	€	(MwSt.-frei)	vor	Ort	
440,00	€	(MwSt.-frei)	pro	Teilnehmer	live	online

Fördermöglichkeiten:
Für	den	aktuellen	Veranstaltungstermin	steht	Ihnen	die	ESF-Fachkursförderung
leider	nicht	zur	Verfügung.

Für	alle	weiteren	Termine	erkundigen	Sie	sich	bitte	vorab	bei	unserer	Anmeldung.

VERANSTALTUNGSORT	UND	HOTEL

Anfahrt

Hotelbuchung

GEBÜHREN	UND	FÖRDERMÖGLICHKEITEN

https://www.tae.de/weiterbildung/gesundheitswesen-versorgung/mta-weiterbildungen/praxisanleitende-person-in-der-ausbildung-medizinischer-technologinnen-und-technologen-mt/
https://www.tae.de/weiterbildung/gesundheitswesen-versorgung/mta-weiterbildungen/crashkurs-didaktik-praxisbezogene-lehrmethoden-im-klinikalltag-professionell-anwenden/
https://www.tae.de/weiterbildung/gesundheitswesen-versorgung/diagnostik-therapie/refresher-fuer-die-praxisanleitung-didaktik-lernbegleitung-und-future-skills-in-der-medizinischen-technologie/
https://www.tae.de/service/verpflegung/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/esf/
https://www.tae.de/service/kontakt/
https://www.google.de/maps/dir//48.7157380000000000,9.2905800000000000/@48.7157380000000000,9.2905800000000000,12z
https://www.awin1.com/cread.php?awinmid=15152&awinaffid=1700797&ued=https%3A%2F%2Fwww.hrs.de%2Fde%2Flist%3Flocation%3D%254048715738%252C9290580%26perimeter%3D10%26orderBy%3DDistance%26startDateDay%3D08%26startDateMonth%3D03%26startDateYear%3D2027%26endDateDay%3D09%26endDateMonth%3D03%26endDateYear%3D2027%26currency%3DEUR%26rooms%3D1%26numberOfAdults%255B0%255D%3D1%26type%255B0%255D%3DSINGLEROOM%26adults%3D1%26children%3D0%26singleRooms%3D1%26doubleRooms%3D0%26customerid%3D1076835001%26utm_campaign%3Dafs_de-at_15152_hrs_linkbuilder_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_content%3Dub002%26utm_term%3Dafs_de-at_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_id%3Dafsawin34%26extcmp%3Dafs-16702_awin-hrs_de_at_linkbuilder


Andere	Bundesland-spezifische	Fördermöglichkeiten	finden	Sie	hier.

Inhouse	Durchführung:
Sie	möchten	diese	Veranstaltung	firmenintern	bei	Ihnen	vor	Ort	durchführen?	Dann
fragen	Sie	jetzt	ein	individuelles	Inhouse-Training	an.

IMMER	TOP!

Unser	Qualitätsversprechen

Seit	über	65	Jahren	gehört	die	Technische	Akademie	Esslingen	(TAE)	mit	Sitz	in
Ostfildern	–	nahe	der	Landeshauptstadt	Stuttgart	–	zu	Deutschlands	größten
Weiterbildungs-Anbietern	für	berufliche	und	berufsvorbereitende	Qualifizierung	im
technischen	Umfeld.	Unser	Ziel	ist	Ihr	Erfolg.	Egal	ob	Seminar,	Zertifikatslehrgang
oder	Fachtagung,	unsere	Veranstaltungen	sind	stets	abgestimmt	auf	die	Bedürfnisse
von	Ingenieuren	sowie	Fach-	und	Führungskräften	aus	technisch	geprägten
Unternehmen.	Dabei	können	Sie	sich	stets	zu	100	Prozent	auf	die	Qualität	unserer
Angebote	verlassen.	Warum	das	so	ist?

https://www.tae.de/top/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/sonstige-bund-laender-eu/
https://www.tae.de/stoerer/

