weiterbilden
weiterkommen

TAE

Selbstverantwortung von Mitarbeitenden stirken

Empowerment als Schlissel zur Steigerung von Engagement und Innovationskraft

Beginn:
28.04.2026 - 09:00 Uhr

Ende:
28.04.2026 - 17:00 Uhr

Dauer:
1,0Tag

BESCHREIBUNG

Veranstaltungsnr.: 36189.00.002 Prasenz

EUR 790,00

Leitung (MwSt.-frei)

Mitgliederpreis®

Volker Kaulartz

Tripl3Leader GmbH EUR 711,00
(MwSt.-frei)

Als Fiihrungskraft tragen Sie die Verantwortung fir Produktivitat, Ergebnis und
Qualitat Ihres Teams bzw. lhres Bereichs. Doch was bedeutet das fiir lhre

Mitarbeitenden? Welche Verantwortung haben oder (ibernehmen sie? Wie konnen

Sie lhre Mitarbeitenden so starken, dass sie sich fir Ihr Handeln oder Nichthandeln

verantwortlich sehen?

Selbstverantwortung ist in New-Work-Umgebungen eine entscheidende Kompetenz

und wird auch in allen anderen Lebens- und Arbeitsbereichen immer wichtiger. Mit

diesem Seminar wollen wir zu einer Ownership-Kultur im Unternehmen beitragen,

die sowohl Zufriedenheit und Identifikation als auch letztendlich Leistungsfahigkeit

und Innovationskraft fordert.

Ziel der Weiterbildung

- Sie lernen die Faktoren kennen, die Empowerment und Eigenverantwortung

unterstitzen.

- Sie verstehen die Zusammenhange und Wechselwirkungen von

Eigenverantwortung in der vorgesetzten-mitarbeitenden-Beziehung.

- Sie entdecken die Hebel, mit denen Sie im (Arbeits-)Alltag Selbstverantwortung und

Empowerment im Team starken kénnen.

In diesem Seminar erhalten Sie nicht nur wertvolle Tipps fiir Ihr eigenes
FUhrungsverhalten, sondern werden auch Ansatzpunkte identifizieren, um die

FUhrungskultur Ihres Unternehmens zu verbessern.

Methoden:


https://www.tae.de/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/personalfuehrung-entwicklung/selbstverantwortung-von-mitarbeitenden-staerken?type=1680694049#speaker689

Kurze Inputs wechseln sich ab mit Ubungen, Simulationen und Selbstreflexion bzw.
Erfahrungsaustausch. Wir arbeiten sehr praxisorientiert an konkreten Alltagsthemen
und individuellen Anliegen der Teilnehmenden.

IMMER TOP!
Unser Qualitatsversprechen
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2024/25

Seit Giber 65 Jahren gehort die Technische Akademie Esslingen (TAE) mit Sitz in
Ostfildern - nahe der Landeshauptstadt Stuttgart - zu Deutschlands groBten
Weiterbildungs-Anbietern fiir berufliche und berufsvorbereitende Qualifizierung im
technischen Umfeld. Unser Ziel ist Ihr Erfolg. Egal ob Seminar, Zertifikatslehrgang
oder Fachtagung, unsere Veranstaltungen sind stets abgestimmt auf die Bedlrfnisse
von Ingenieuren sowie Fach- und Flihrungskraften aus technisch gepragten
Unternehmen. Dabei kdnnen Sie sich stets zu 100 Prozent auf die Qualitat unserer
Angebote verlassen. Warum das so ist?

PROGRAMM
Dienstag, 28. April 2026

9.00 bis 17.00 Uhr (inkl. Pausen)

- ,Wie oft soll ich denn noch sagen, dass...“ - warum Appelle und Vorwiirfe nicht
fruchten

= Kénnen, Wollen, Diirfen, Missen: die vier Dimensionen von Verantwortung
- Empowerment: strukturelle und psychologische Faktoren
- Achtung Symbiose: die Ubernahme von Verantwortung als wechselseitiger Prozess

- Selbstverantwortung zulassen und Maoglichkeiten, diese als Fiihrungskraft zu
fordern

- Die Basis: Vertrauen
- Delegation-Poker: Wieviel Beteiligung und Entscheidungsfreiheit darf es sein?

- Der Blick ins Team: Inwieweit fordern oder behindern interne Prozesse und
Strukturen die Ubernahme von Eigenverantwortung?

- Opfer oder Macher? Die eigene Selbstverantwortung reflektieren und starken

TEILNEHMER:INNENKREIS

FUhrungskrafte aller Ebenen und Bereiche, die mehr Verantwortung an ihre
Mitarbeitenden abgeben und sich mit diesen in einen gemeinsamen Lernprozess
begeben wollen.



REFERENT:INNEN

Volker Kaulartz

Senior-Consultant bei Tripl3Leader, Tlibingen

Volker Kaulartz begleitet und beréat seit Giber 25 Jahren Flihrungskrafte, Teams und
Unternehmen in Lern- und Transformationsprozessen. Sein betriebswirtschaftliches Studium
und seine zahlreichen Weiterbildungen im Beratungskontext bilden die Basis flir seine Arbeit mit
Industrieunternehmen, Mittelstandlern und Non-Profit-Organisationen. Als Senior-Consultant
bei Tripl3Leader liegt ihm vor allem nachhaltiges und verantwortliches Wirtschaften am Herzen.
Bei seiner Arbeit mit Flihrungskraften stellt er immer wieder die Balance aus Klarheit und
Wertschatzung her.

VERANSTALTUNGSORT

Technische Akademie Esslingen
Ander Akademie 5

73760 Ostfildern

Die TAE befindet sich im Stidwesten Deutschlands im Bundesland Baden-
Wirttemberg - in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart. Unser
Schulungszentrum verfligt Gber eine hervorragende Anbindung und ist mit allen

Verkehrsmitteln gut und schnell zu erreichen.

GEBUHREN UND FORDERMOGLICHKEITEN
Die Teilnahme beinhaltet Verpflegung sowie ausfiihrliche Unterlagen.
Preis:

Die Teilnahmegebiihr betragt:
790,00 € (MwSt.-frei)

Fordermoglichkeiten:
Flr den aktuellen Veranstaltungstermin steht Ihnen die ESF-Fachkursférderung
leider nicht zur Verfligung.

Far alle weiteren Termine erkundigen Sie sich bitte vorab bei unserer Anmeldung.

Andere Bundesland-spezifische Fordermaoglichkeiten finden Sie hier.

Inhouse Durchfiihrung:
Sie mochten diese Veranstaltung firmenintern bei lhnen vor Ort durchfiihren? Dann
fragen Sie jetzt ein individuelles Inhouse-Training an.


https://www.tae.de/service/verpflegung/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/esf/
https://www.tae.de/service/kontakt/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/sonstige-bund-laender-eu/
https://www.tae.de/stoerer/

