weiterbilden TAE

weiterkommen

v/ Durchfiihrung gesichert! ®
Vom Angestellten zur erfolgreichen Fiihrungskraft - Grundlagen

Den Rollenwechsel gestalten und Fiihrungsverantwortung sicher ibernehmen

Beginn: o Ostfildern Veranstaltungsnr.: 32752.00.140 Prasenz

30.11.2026 - 09:00 Uhr . EUR 1.620,00
Leitung (MwSt.-frei)

Ende:
02.12.2026 - 17:30 Uhr Dr. Lisa Becker

Mitgliederpreis®
Dauer: ubf unternehmensberatung GbR EUR 1.458,00

3,0 Tage (MwsSt.-frei)

weitere Termine

BESCHREIBUNG
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it Jstern

Berufliche Weiterbildung

Bestes Prels-Lelstungs-Verhaltnis

Technische Akademie
Esslingen

Quelle: Globls Consulting

stern.de/weiterbildung2025
Giiltig bis Dezember 2026

Der Wechsel vom Kollegen zur Fiihrungskraft verandert Aufgaben, Verantwortung
und Zusammenarbeit. Erwartungen miissen geklart, Entscheidungen getroffen,
Aufgaben delegiert und auch schwierige Gesprache gefiihrt werden. Gleichzeitig gilt
es, die eigene Rolle zu finden und im bisherigen Kollegenkreis angemessen mit der
neuen Verantwortung umzugehen.

Um den Rollenwechsel professionell zu gestalten, ist es hilfreich, Antworten auf die
folgenden Fragen zu finden:

- Was andert sich in meiner neuen Rolle?

- Welche Fahigkeiten bendtige ich verstarkt?

- Wie gehe ich mit der neuen Verantwortung um?

- Wie kann ich den Austausch mit anderen nutzen, um meine Rolle bewusst
auszugestalten?


https://www.tae.de/top/
https://www.tae.de/beste-anbieter-fuer-weiterbildung/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/personalfuehrung-entwicklung/vom-angestellten-zur-erfolgreichen-fuehrungskraft-grundlagen?type=1680694049#speaker1564

Die Weiterbildung vermittelt praxisnahe Methoden und Fiihrungsinstrumente fiir
diese Veranderung. Im Mittelpunkt stehen typische Situationen aus dem
Flhrungsalltag: Ziele vereinbaren, Aufgaben delegieren, Besprechungen steuern,
Feedback geben, Mitarbeitende motivieren und Konflikte bearbeiten.

Ziel der Weiterbildung

Die Weiterbildung schafft Klarheit darliber, wie die eigene Fihrungsrolle gestaltet
und der Ubergang in die Fiihrungsverantwortung strukturiert vorbereitet werden
kann.

Konkrete Flihrungsinstrumente geben Orientierung fir wiederkehrende Situationen
im Arbeitsalltag. Zielvereinbarungen, Delegation, Feedback und
Mitarbeitergesprache lassen sich dadurch bewusster einsetzen. Methoden der
Gesprachs- und Konfliktbearbeitung unterstiitzen dabei, auch in anspruchsvollen
Situationen klar zu handeln.

Der konkrete Nutzen liegt in mehr Handlungssicherheit beim Rollenwechsel:
Erwartungen und Ziele werden klarer vermittelt, Aufgaben gezielter delegiert und
Gesprache strukturierter gefiihrt. Eine persénliche Roadmap unterstiitzt den
Transfer in die neue Flihrungsaufgabe.

Methodik: Prisentation, Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, Ubungen, Diskussion und
Trainerfeedback

Hinweis: Der Aufbaukurs ,Vom Angestellten zur erfolgreichen Fiihrungskraft -
Aufbau“ (VA 32859) vertieft die Grundlagen und unterstiitzt Sie dabei, lhre
FlUhrungsrolle weiterzuentwickeln und anspruchsvollere Flihrungssituationen im
Arbeitsalltag gezielt zu bearbeiten.

PROGRAMM

Montag, 30. November bis Mittwoch, 2. Dezember 2026
9:00 bis 12:15 und 13:15 bis 17:30 Uhr

Den Rollenwechsel meistern

- mein Profil scharfen

- meine Ziele identifizieren

- Wie will ich meine Rolle als Fiihrungskraft ausfiillen?

- eine konkrete Roadmap fiir den Ubergang erstellen

Meine Gruppe im Blick


https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/personalfuehrung-entwicklung/vom-angestellten-zur-erfolgreichen-fuehrungskraft-aufbau/

- gruppendynamische Prozesse erkennen und begleiten
- Schlisselpersonen identifizieren und einbinden

- gekonnt intervenieren

Fiihrungsinstrumente
- Zielvereinbarung

- Delegation

- Besprechung

- Mitarbeiterbeurteilung und Feedback

Mitarbeiter motivieren
- Demotivation beseitigen

- Motivationsgesprache flihren

Mitarbeitergesprache effizient gestalten
= Techniken der Gesprachsfiihrung

- Fallpraxis

Konflikte produktiv nutzen
= Grundlagen der Konfliktbearbeitung

- Fallpraxis

TEILNEHMER:INNENKREIS

Die Weiterbildung richtet sich an Fachkrafte, die erstmals Flihrungsverantwortung
libernommen haben oder in absehbarer Zeit eine Fllhrungsposition tibernehmen
werden.

Sie eignet sich insbesondere fiir angehende und neue Fiihrungskréfte, die ihre neue
Rolle bewusst gestalten und fiir typische Flihrungssituationen ein strukturiertes
Vorgehen entwickeln méchten.

REFERENT:INNEN

Dr. Lisa Becker
ubf unternehmensberatung GbR

Geschéaftsfiihrerin der ubf unternehmensberatung GbR, Tlbingen

Als Spezialistin fiir Allgemeine Rhetorik mit langjahriger Flihrungserfahrung begleitet Dr. Lisa
Becker Teams und Organisationen sowie Einzelpersonen bei Anliegen rund um die Themen
Kommunikation und Gesprachsfiihrung. Ein besonderer Beratungsschwerpunkt gilt der internen
Unternehmenskommunikation. AuBerdem berat, coacht und trainiert sie zu Themen wie



Flhrung, Strategie, Konfliktlésung, Change Management und Personlichkeitsentwicklung. Dabei
fokussiert sie aufs Wesentliche und entwickelt L6sungen, die nachhaltig greifen.

Weitere Veranstaltungen

Verhandeln - Argumentieren - Uberzeugen

Krisenkommunikation fiir Verantwortliche in Projekten, Teams und Organisationen

Vom Angestellten zur erfolgreichen Flihrungskraft - Aufbau

VERANSTALTUNGSORT UND HOTEL

Technische Akademie Esslingen
An der Akademie 5

73760 Ostfildern

(4 Anfahrt

Die TAE befindet sich im Stidwesten Deutschlands im Bundesland Baden-
Wirttemberg - in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart. Unser
Schulungszentrum verfligt tGiber eine hervorragende Anbindung und ist mit allen

Verkehrsmitteln gut und schnell zu erreichen.

Hotellibernachtung bendtigt?

Uber den nachfolgenden Link finden Sie nahegelegene Hotels in direkter Umgebung zu TAE-
Konditionen:

[Z; Hotelbuchung

GEBUHREN UND FORDERMOGLICHKEITEN

Die Teilnahme beinhaltet Verpflegung sowie ausfiihrliche Unterlagen.

Preis:
Die Teilnahmegeblihr betragt:
1.620,00 € (MwSt.-frei)

Fordermaoglichkeiten:

Bei einem GroBteil unserer Veranstaltungen profitieren Sie von 45 % Zuschuss aus
der ESE-Fachkursférderung.

Bisher sind diese Mittel fir den vorliegenden Kurs nicht bewilligt. Dies kann
verschiedene Griinde haben. Wir empfehlen lhnen daher, Kontakt mit

unserer Anmeldung aufzunehmen. Diese gibt lhnen gerne Auskunft tiber die
Forderfahigkeit der Veranstaltung.

Weitere Bundesland-spezifische Férdermdoglichkeiten finden Sie hier.

Inhouse Durchfiihrung:
Sie mochten diese Veranstaltung firmenintern bei lhnen vor Ort durchfiihren? Dann
fragen Sie jetzt ein individuelles Inhouse-Training an.


https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/selbstmanagement-persoenlichkeitsentwicklung/verhandeln-argumentieren-ueberzeugen/
https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/selbstmanagement-persoenlichkeitsentwicklung/krisenkommunikation-fuer-verantwortliche-in-projekten-teams-und-organisationen/
https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/personalfuehrung-entwicklung/vom-angestellten-zur-erfolgreichen-fuehrungskraft-aufbau/
https://www.tae.de/service/verpflegung/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/esf/
https://www.tae.de/service/kontakt/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/sonstige-bund-laender-eu/
https://www.tae.de/stoerer/
https://www.google.de/maps/dir//48.7157380000000000,9.2905800000000000/@48.7157380000000000,9.2905800000000000,12z
https://www.awin1.com/cread.php?awinmid=15152&awinaffid=1700797&ued=https%3A%2F%2Fwww.hrs.de%2Fde%2Flist%3Flocation%3D%254048715738%252C9290580%26perimeter%3D10%26orderBy%3DDistance%26startDateDay%3D30%26startDateMonth%3D11%26startDateYear%3D2026%26endDateDay%3D02%26endDateMonth%3D12%26endDateYear%3D2026%26currency%3DEUR%26rooms%3D1%26numberOfAdults%255B0%255D%3D1%26type%255B0%255D%3DSINGLEROOM%26adults%3D1%26children%3D0%26singleRooms%3D1%26doubleRooms%3D0%26customerid%3D1076835001%26utm_campaign%3Dafs_de-at_15152_hrs_linkbuilder_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_content%3Dub002%26utm_term%3Dafs_de-at_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_id%3Dafsawin34%26extcmp%3Dafs-16702_awin-hrs_de_at_linkbuilder

IMMER TOP!
Unser Qualitatsversprechen

BESTE
ANBIETER
WEITERBILDUNG

2025/26

Seit Giber 65 Jahren gehdrt die Technische Akademie Esslingen (TAE) mit Sitz in
Ostfildern - nahe der Landeshauptstadt Stuttgart - zu Deutschlands groten
Weiterbildungs-Anbietern fiir berufliche und berufsvorbereitende Qualifizierung im
technischen Umfeld. Unser Ziel ist Ihr Erfolg. Egal ob Seminar, Zertifikatslehrgang
oder Fachtagung, unsere Veranstaltungen sind stets abgestimmt auf die Bedlrfnisse
von Ingenieuren sowie Fach- und Flihrungskraften aus technisch gepragten
Unternehmen. Dabei kdnnen Sie sich stets zu 100 Prozent auf die Qualitat unserer
Angebote verlassen. Warum das so ist?

Weitere Termine und Orte

Datum Lernsetting & Ort Preis

Beginn: 10.03.2027 Q@ Ostfildern EUR 1.620,00
Ende: 12.03.2027

Datum Lernsetting & Ort Preis

Beginn: 07.06.2027 Q Ostfildern EUR 1.620,00
Ende: 09.06.2027

Datum Lernsetting & Ort Preis

Beginn: 29.09.2027 Q@ Ostfildern EUR 1.620,00
Ende: 01.10.2027

Datum Lernsetting & Ort Preis

Beginn: 01.12.2027 Q@ Ostfildern EUR 1.620,00

Ende: 03.12.2027


https://www.tae.de/top/

