weiterbilden TAE

weiterkommen

Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsverhiltnis

Anwendungsfalle und Problempunkte in der Betriebspraxis

Beginn: i Veranstaltungsnr.: 36424.00.003 Prasenz

14.04.2027 - 09:00 Uhr _ EUR 840,00
Leitung (MwSt.-frei)

Ende:
14.04.2027 - 17:00 Uhr Rechtsanwalt Dr. jur. Thomas L. Fabel

Dauer:
1,0 Tag

Mitgliederpreis®
EUR 756,00
(MwSt.-frei)

A e b oy a6
Kl als Chance nutzen - Wissen, Tools
und Umsetzung fiir die Praxis
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Quelle: Globis Consulting

stern.de/weiterbildung2025
Gilltig bis Dezember 2026

Kinstliche Intelligenz (KI) verandert Prozesse im Personalmanagement, in der
Zusammenarbeit und im gesamten Arbeitsverhaltnis. Ob Bewerberanalyse,
Leistungsbeurteilung oder automatisierte Entscheidungen: Unternehmen mussen die
rechtlichen Grundlagen der EU-Verordnung Uber kiinstliche Intelligenz sowie
arbeits- und datenschutzrechtliche Vorgaben kennen. Nur so kénnen Kl-Systeme
sicher, diskriminierungsfrei und rechtskonform eingefiihrt und genutzt werden.

Ziel der Weiterbildung


https://www.tae.de/top/
https://www.tae.de/beste-anbieter-fuer-weiterbildung/
https://www.tae.de/weiterbildung/it-ki/kuenstliche-intelligenz/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/weiterbildung/technische-betriebswirtschaft/recht/kuenstliche-intelligenz-ki-im-arbeitsverhaeltnis?type=1680694049#speaker419

Diese Weiterbildung vermittelt Thnen aktuelles, praxisnahes Wissen zum
rechtssicheren Einsatz von Kl im Arbeitsverhaltnis - von der Anbahnung bis zur
Beendigung. Sie lernen, welche arbeitsrechtlichen Pflichten, Grenzen und Risiken
bestehen, wie automatisierte HR-Prozesse rechtskonform gestaltet werden und
welche Mitbestimmungsrechte der Betriebsrat hat. Sie erhalten konkrete Leitlinien
zur Vermeidung von Diskriminierungsrisiken, zu datenschutzrechtlichen
Anforderungen sowie zur Einfiihrung von Kl-Systemen im Unternehmen. Nach der
Teilnahme kdnnen Sie Kl-gestlitzte Anwendungen fundiert bewerten und
rechtskonforme Entscheidungen treffen.

PROGRAMM
Mittwoch, 14. Juni 2027
9:00 bis 17:00 Uhr (inkl. Pausen)

- Begriff der Kiinstlichen Intelligenz (KI)

- Rechtsgrundlagen (europaischen Verordnung tber kiinstliche Intelligenz - EU VO
KI)

= Kl-Einsatz in der Anbahnungsphase, d.h. bei der Anbahnung und Begriindung des
Arbeitsverhiltnisses (Bewerberauswahlverfahren, Bewerberanalysen, Recruiting-
Losungen, Diskriminierungsrisiken)

- Kl-Einsatz in der Durchflihrungsphase, d.h. bei der Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses, inkl. Einsatz bei der Weisungserteilung

- Kl-Einsatz bei der Erbringung der Arbeitsleistung
- Aspekte der Rationalisierung durch Kl

- Kl-Einsatz bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, inkl. des Einsatzes bei der
Zeugniserstellung

- Beteiligung des Betriebsrates beim Einsatz von Kl im Unternehmen; tangierte
Mitbestimmungstatbestande, Sachverstandigen-hinzuziehungsrecht des
Betriebsrats

- Datenschutzrechtliche Aspekte bei Einfihrung und Anwendung

TEILNEHMER:INNENKREIS

Die Weiterbildung richtet sich an Fach- und Fiihrungskréfte aller Ebenen,
Mitarbeitende aus HR und Personalmanagement, Verantwortliche fiir Digitalisierung
im Unternehmen sowie Mitglieder von Betriebsraten. Vorkenntnisse im Arbeitsrecht
sind hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich.

REFERENT:INNEN

Rechtsanwalt Dr. jur. Thomas L. Fabel

Herr Dr. jur. Thomas L. Fabel ist Rechtsanwalt und ausschlieBlich auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts tatig. In eigener Kanzlei berat und vertritt er schwerpunktmaiig Unternehmen
und Flhrungskrafte. Er war Uiber viele Jahre Leiter Arbeitsrecht bei der Daimler AG sowie



Justiziar und Prokurist der Commerzbank AG. Darlber hinaus war der promovierte
Pradikatsjurist mehrere Jahre als Berufsrichter sowie als Ehrenamtlicher Richter tatig, zuletzt als
Vorsitzender Richter in der Arbeitsgerichtsbarkeit. In diesem Rahmen war Herr Dr. Fabel auch
Vorsitzender von Einigungsstellen. Daher ist er seit mehr als 25 Jahren in der taglichen
Betriebspraxis zu Hause. Herr Dr. Fabel ist ferner als Lehrbeauftragter flir Arbeitsrecht an
Universitaten und Akademien tatig. Wissenschaftliche Tatigkeiten an den Universitaten GieRBen
und Marburg runden sein breites Erfahrungsspektrum ab. Aufgrund seiner groBen praktischen
Erfahrung in unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern des Arbeitsrechts sowie seines exzellenten
fachlichen Hintergrunds ist Herr Dr. Fabel nicht nur ein duf3erst erfahrener Seminarleiter, der in
Uiber 25 Jahren mehr als 750 Seminare, Schulungen und Workshops durchgefiihrt hat, sondern
auch mit der taglichen arbeitsrechtlichen Beratung und Vertretung betraut.

Weitere Veranstaltungen

Crashkurs Arbeitsrecht

Crashkurs Betriebsverfassungsrecht fiir Fihrungskrafte

Rechtssicherheit im Umgang mit Angestellten

VERANSTALTUNGSORT UND HOTEL

Technische Akademie Esslingen
An der Akademie 5

73760 Ostfildern

[4 Anfahrt

Die TAE befindet sich im Stidwesten Deutschlands im Bundesland Baden-
Wirttemberg - in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart. Unser
Schulungszentrum verfiigt (iber eine hervorragende Anbindung und ist mit allen

Verkehrsmitteln gut und schnell zu erreichen.

Hotellibernachtung bendtigt?

Uber den nachfolgenden Link finden Sie nahegelegene Hotels in direkter Umgebung zu TAE-
Konditionen:

[Z1 Hotelbuchung

GEBUHREN UND FORDERMOGLICHKEITEN

Die Teilnahme beinhaltet Verpflegung sowie ausfiihrliche Unterlagen.

Preis:
Die Teilnahmegebiihr betragt:
840,00 € (MwSt.-frei)

Fordermaoglichkeiten:
Fir den aktuellen Veranstaltungstermin steht lhnen die ESE-Fachkursférderung
leider nicht zur Verfligung.

Fir alle weiteren Termine erkundigen Sie sich bitte vorab bei unserer Anmeldung.


https://www.tae.de/weiterbildung/technische-betriebswirtschaft/recht/crashkurs-arbeitsrecht/
https://www.tae.de/weiterbildung/technische-betriebswirtschaft/recht/crashkurs-betriebsverfassungsrecht-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.tae.de/weiterbildung/technische-betriebswirtschaft/recht/rechtssicherheit-im-umgang-mit-angestellten/
https://www.tae.de/service/verpflegung/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/esf/
https://www.tae.de/service/kontakt/
https://www.google.de/maps/dir//48.7157380000000000,9.2905800000000000/@48.7157380000000000,9.2905800000000000,12z
https://www.awin1.com/cread.php?awinmid=15152&awinaffid=1700797&ued=https%3A%2F%2Fwww.hrs.de%2Fde%2Flist%3Flocation%3D%254048715738%252C9290580%26perimeter%3D10%26orderBy%3DDistance%26startDateDay%3D14%26startDateMonth%3D04%26startDateYear%3D2027%26endDateDay%3D15%26endDateMonth%3D04%26endDateYear%3D2027%26currency%3DEUR%26rooms%3D1%26numberOfAdults%255B0%255D%3D1%26type%255B0%255D%3DSINGLEROOM%26adults%3D1%26children%3D0%26singleRooms%3D1%26doubleRooms%3D0%26customerid%3D1076835001%26utm_campaign%3Dafs_de-at_15152_hrs_linkbuilder_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_content%3Dub002%26utm_term%3Dafs_de-at_%2521%2521%2521affid%2521%2521%2521%26utm_id%3Dafsawin34%26extcmp%3Dafs-16702_awin-hrs_de_at_linkbuilder

Andere Bundesland-spezifische Fordermdglichkeiten finden Sie hier.

Inhouse Durchfiihrung:
Sie mdchten diese Veranstaltung firmenintern bei lhnen vor Ort durchfiihren? Dann
fragen Sie jetzt ein individuelles Inhouse-Training an.

IMMER TOP!

Unser Qualitatsversprechen

Seit Uiber 65 Jahren gehdort die Technische Akademie Esslingen (TAE) mit Sitz in
Ostfildern - nahe der Landeshauptstadt Stuttgart - zu Deutschlands gré3ten
Weiterbildungs-Anbietern fiir berufliche und berufsvorbereitende Qualifizierung im
technischen Umfeld. Unser Ziel ist Ihr Erfolg. Egal ob Seminar, Zertifikatslehrgang
oder Fachtagung, unsere Veranstaltungen sind stets abgestimmt auf die Bedtrfnisse
von Ingenieuren sowie Fach- und Fihrungskraften aus technisch gepragten
Unternehmen. Dabei kdnnen Sie sich stets zu 100 Prozent auf die Qualitat unserer
Angebote verlassen. Warum das so ist?


https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/sonstige-bund-laender-eu/
https://www.tae.de/stoerer/

